平顶山市教育局文件

平教人〔2011〕4号

                                                         　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　

平顶山市教育局转发平顶山市人力资源和

社会保障局关于开展2011年事业单位
职工病退鉴定工作的通知
局属各单位：
现将平顶山市人力资源和社会保障局《关于2011年全市事业单位职工病退鉴定工作的通知》（平人社〔2011〕28号）转发给你们，请认真贯彻执行。
　　附件:平顶山市人力资源和社会保障局关于开展2011年事业单位职工病退鉴定工作的通知
　　　　　
      二0一一年三月二日

	平顶山市教育局办公室               2011年3月2日印发


附件
平顶山市人力资源和社会保障局文件
平人社〔2011〕28号
                                                         　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　

平顶山市人力资源和社会保障局

关于开展2011年事业单位职工
病退鉴定工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、市直有关部门、各有关单位：

为进一步做好我市事业单位职工因病、非因工负伤丧失劳动能力程度（以下简称病退）鉴定工作，现就做好2011年事业单位职工病退鉴定工作的有关事项通知如下：

一、申报条件

经县及县以上医疗机构认定患有难以治愈的疾病、在医疗期满或医疗终结后达到原劳动和社会保障部《职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定标准（试行）》（劳社部发[2002]8号）规定的大部分丧失劳动能力标准以上病情，截止2010年12月31日男年满50周岁、女年满40周岁, 并具备下列条件之一的职工均可申报：

（1）一般类疾病住院出院后满一年；

（2）恶性肿瘤、尿毒症、肢体瘫等难以康复的严重性疾病住院出院后医疗期满；

（3）精神类疾病住院出院后年满5年，且有5年系统治疗诊断记录。

二、 申报程序和材料

（一）申报程序

1、职工本人提出书面申请；

2、职工所在单位张榜公示；

3、经公示无异议的由单位领导签字上报主管部门；

4、主管部门审核并填写《申请病退人员情况汇总表》报送县（市、区）人力资源和社会保障局；

5、县（市、区）审核后，报市劳动鉴定检查中心统一组织鉴定；

6、市直事业单位主管部门和无主管部门的事业单位直接报市劳动能力鉴定检查中心；

7、各公共就业服务机构代理的人员符合申报病退条件的，由代理机构按照本通知的要求统一申报，参加鉴定。

（二）申报材料

申报病退鉴定，须提供以下材料：

1、《平顶山市职工劳动能力鉴定审批表》（一式三份，须职工所在单位盖章）；

2、《报名须知》（一式三份，申报病退职工本人详细阅读并签字）；

3、《平顶山市职工劳动能力鉴定诊断证明书》（一式一份）；
4、县及县以上医院的诊断证明书和住院病历复印件（须医院盖章，所提供病历要有连续性）；医疗机构以前的各种辅助检查结果可作为参考资料报送；

5、住院医疗费报销凭证和市、县两级医保中心医疗保险费支付单；未参加医保的单位提供单位财务医疗费报销凭证。

以上材料不齐全的，各级各单位均不得受理。
三、时间安排

2011年2月28日— 3月11 日为报名时间，各县（市、区）、各主管部门、各有关单位汇总后将病退职工的有关资料报市劳动鉴定检查中心，缴费标准为每人200元（不含体检费），逾期不再受理。 

报名结束后，由市劳动能力鉴定委员会办公室组织有关人员和医学专家按劳动鉴定组织程序，对申报病退的人员进行体检、专家组评审。具体时间、地点另行通知。

四、组织管理

（一）健全组织、强化领导。病退鉴定工作由市人力资源和社会保障局、市劳动能力鉴定委员会统一领导，市劳动鉴定检查中心负责具体事务，市劳动能力鉴定委员会办公室组织市卫生局、市总工会、市保险事业局、市医保中心和局相关科室抽调人员参加，在鉴定期间集体办公，相互监督，确保公平、公正、公开。 

（二）加强宣传，合理引导。各单位在通知职工报名时，须告知病退鉴定标准和有关政策，重点宣传凡年龄在男50岁以下、女45岁以下办理病退的职工均按退职待遇办理；计发待遇降低较多。而且对提前退休人员将征收个人收入调节税。
（三）重点监管，确保公平。对确有重病，符合病退条件的，男未满50周岁，女未满40周岁人员，由本人提出书面申请，经审核后，方可参加鉴定，其鉴定结论由专家小组成员共同签字确认，确保结论公平公正。
（四）严肃纪律、追究责任。各级各部门要本着对社保基金高度负责的精神，认真组织好病退鉴定的申报工作。严禁推卸责任和上交矛盾，甚至鼓励职工申报病退。严禁伪造病历、出具假诊断证明；市劳动鉴定检查中心将对各单位提供的病历到医院进行核实，对精神类疾病，将通过专家鉴定、病历审查、社会调查相结合的方式确定最终结论。对于在办理病退过程中伪造病历、出具假诊断证明的医院和个人将移交纪检监察部门查处，追究当事人责任，并取消当事职工病退申报资格。

联系电话：2978869   2978858

附件：1.《平顶山市职工劳动能力鉴定审批表》

2.《报名须知》

3.《平顶山市职工劳动能力鉴定诊断证明书》 

4.《申请病退人员情况汇总表》                               

二〇一一年二月二十二日
附件1

平顶山市职工劳动能力鉴定审批表

	单 位
	
	姓 名
	
	性别
	
	近期免冠

照片

	出生年月
	
	身份证号
	
	

	发病时间
	
	检查部位

（病种）
	
	

	病

情

诊

断

情

况
	（单位据实填报）
年   月   日

	鉴定委员会意见

单位劳动能力
	                                                   年   月   日

	对病情鉴定意见

县市区或主管部门
	年   月   日

	委员会鉴定意见

市劳动能力鉴定
	根据国家劳动和社会保障部《职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定标准（试行）》（劳社部发[2002]8号）判定依据             ，该同志已             丧失劳动能力。
年   月   日

	提供材料
	（1）诊断证明和病历

（2）住院医疗费报销凭证和市、县两级医保中心医疗保险费支付单


注：本表一式三份，劳鉴部门一份，随退休手续上报一份，本人档案一份。
附件2
报 名 须 知

参加病退申报的职工，在详细阅读以下须知，经本人签字后，方可报名。

一、符合病退条件的职工，养老保险缴费年限不足15年的，一次性支付养老保险金，中断养老保险关系。

二、符合病退条件的企业职工，年龄未达到男60周岁、女50周岁者，按原养老金退休计算办法扣发一定的工资比例。

三、符合病退条件的职工，年龄未达到男50周岁、女45周岁以上的，享受退职待遇，退职待遇较正常退休待遇降低较多。

四、病退职工退休后每次待遇调整，均低于正式退休职工的调资待遇。特别是退职职工调资待遇更低，退职后年龄越大，与同龄退休人员待遇差距越大。

五、参加体检15天后到用人单位查询公示结果。

以上内容已详知，本人提出病退申请。
申请人：          

附件3
平顶山市职工劳动能力鉴定诊断证明书

	单位（章）
	
	姓名
	
	照片

	检查部位（病种）
	
	性别
	
	年龄
	
	

	体征描述（检查专家填写）：

	各项检查结果（检查专家填写）：

	诊断结论（专家填写）：


	医师签字：                                 年   月   日


附件4

申请病退人员情况汇总表

单位：
	编

号
	姓  名
	性别
	年龄
	身份证号
	病种                          
	住院医院
	病案首页病案号
	病历住院号
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	平顶山市人力资源和社会保障局办公室 2011年2月22日印发
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